
邯郸市干休所主要职责及预算单位构成：

（一）定期家访。老干部居住较为分散，子女长期不在身边，

我单位工作人员定期进行家访以及时有效的解决他们的实际问

题。

（二）每年对全体老干部进行一次全面体检，讲结果详细了

解并记录在案，有针对性的进行服务。

（三）老干部生病住院期间要去探望。

（四）异地老干部的政治和生活待遇主要由原单位进行落实

和保证。为充分落实好老干部的应有权益，我们与原单位保持沟

通与联系，督促原单位对老干部各项待遇的落实。

（五）对地区性的政策差异进行协商解决。

（六）老干部去世后，我们及时到场，帮助联系悼念、火化、

骨灰安放等工作，协助原单位解决家属的有关要求，让老同志走

的安心。

（七）积极配合局里的相关工作。

邯郸市干休所为一级预算单位，无其它预算单位构成。


